
 

Положение 

 о конкурсе педагогического мастерства «Донская копилка»  
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения городского конкурса 

педагогического мастерства «Донская копилка»  (далее – Конкурс) в системе образовательных 

учреждений г. Новочеркасска  

1.2.   Организаторами Конкурса являются Управление образования Администрации города 

Новочеркасска и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

эколого-биологический центр (МБУ ДО ЭБЦ). 

 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса: повышение профессионального уровня и развитие творческого 

потенциала педагогических работников образовательных учреждений города Новочеркасска. 
Пропаганда, сохранение и возрождение народных традиций Донского края. 

2.2. Задачи: 

 повышение творческой активности педагогов, создание условий для личностной и 

профессиональной самореализации; 

 выявление и распространение передового педагогического опыта; 

 стимулирование и поощрение использования инновационных подходов в организации 

образовательной деятельности направленной на решение задач духовно- нравственного 

воспитания детей, через приобщение к культурным традициям Донского края  

 

3.Участники Конкурса 

В Конкурсе могут принимать участие все категории педагогических работников 

образовательных учреждений города Новочеркасска. 

 

4 .Разделы Конкурса 

Конкурс педагогического мастерства «Донская копилка»  включает следующие разделы: 

1. Методические разработки на тему «Мы потомки Атамана Платова»,  
2. Методические разработки на тему «Донской край - богатый урожай» 
Разделы делятся по следующим номинациям: 

 «Игровая деятельность» - могут предоставляться авторские разработки сюжетно-ролевых, 

дидактических, подвижных игр по теме конкурса  

 «Опыт работы» - статья, описывающая опыт работы педагогического работника по теме 

конкурса  

 «Проектная деятельность» - предоставляются программы, образовательные проекты, 

социальные проекты, направленные на решение задач духовно- нравственного воспитания 

детей, через приобщение к культурным традициям Донского края 

 «Занятия, мастер-классы» - конспекты образовательной и творческой деятельности с 

детьми по теме конкурса  
 «Развлечения» - сценарии тематических мероприятий, в которых могут принимать участие 

как дети, педагоги так и члены семей. 

Все методические разработки в номинациях, кроме номинации «Опыт работы», могут быть 

как индивидуальные, так и коллективные. 

5. Сроки и место проведения Конкурса 

5.1. Конкурс педагогического мастерства «Донская копилка»  проводится в заочной форме  

30.11.2023 г. Методические  разработки в печатном виде и заявки (приложение 1) в 

электронном и печатном виде направляются в адрес оргкомитета не позднее 30.11.2023г. по 

адресу г. Новочеркасск, пер. Юннатов 5, тел 22-21-76, электронная почта ekologo-

biolog@yandex.ru.     



Работы, присланные после указанного срока (30.11.2023 г.) к участию в конкурсе не 

допускаются. 

 

6.Требования к конкурсным работам 

6.1.Конкурсные материалы должны соответствовать требованиям, предъявляемым к разработке 

и оформлению методической продукции. 

6.1.1 Методические разработки должны содержать: 

 Пояснительную записку (коротко, 2-3 предложения); 

 Содержание заявленной формы (описание игры, статья, программа, проект, план, 

конспект деятельности и т.д.) 

 Список использованной литературы. 

6.1.2 Конкурсные работы выполняются в текстовом редакторе Microsoft Office Word, формат: 

А4, шрифт: 14 pt, поля: слева 3 см, сверху, снизу – 2 см, справа – 1,5см, межстрочный 

интервал – одинарный. 

6.1.3 На первом листе необходимо указать  

 По центру – номинация, вид методической разработки, название 

 По правому верхнему краю – наименование учреждения, Ф.И.О. автора, должность, 

год написания. 

6.1.4 Методические разработки должны быть оформлены грамотно (стилистически, 

орфографически и методически). 

6.1.5 Представляя свои работы на конкурс, участники гарантируют, что они является 

авторами.  

6.1.6 Несоответствие конкурсных работ указанным требованиям является основанием для их 

отклонения. 

 

7. Критерии оценки работ 

7.1 Оценка методических разработок, представленных на Конкурс, осуществляется по 

следующим критериям. 

7.1.1 Общие критерии ко всем номинациям 

 Отсутствие плагиата 

 Соответствие структуры методической разработки заявленной номинации (форме 

методической разработки) 

 Согласованность целей, задач, прогнозируемого результата с заявленной темой, 

содержанием методической разработки  

 Включение (описание, использование) инновационных технологий (элементов 

технологий), методов и приемов в методическую разработку 

 Список используемой литературы 

 Дополнительный балл – 1-2 фото, демонстрирующие деятельность (по желанию, кроме 

номинации «Игровая деятельность») 

7.1.2 Дополнительные критерии к номинации «Игровая деятельность» 

 Описание вариантов игры (с указанием возраста дошкольников) 

 Рекомендации педагогам по руководству данной игрой 

 Описание созданного или использованного игрового оборудования (дидактического 

материала) автором разработки 

 Фото (обязательно) дидактического материала, игрового оборудования  

7.1.3 Дополнительные критерии к номинации «Опыт работы» 

 Системность, последовательность, доступность излагаемого материала 

 Описание созданных психолого-педагогических условий в реализации задач 

 Разнообразие форм работы, приѐмов, описанных в опыте для решения задач,  

 Перспектива развития опыта 

7.1.4 Дополнительные критерии к номинации «Проектная деятельность» 

 Степень проработанности структурных элементов методической разработки 

(системность, полнота, углубленность, конкретность, последовательность 

содержания программы, проекта, плана) 



 Доступность методической разработки,  

 Участие родителей, социальных партнеров в реализации содержания  

 Создание психолого-педагогических условий реализации программы, проекта или 

плана 

7.1.5 Дополнительные критерии к номинации «Занятия» 

 Указание образовательной программы, в рамках которой разработано данное 

содержание 

 Описание предварительной работы 

 Используемое методическое, дидактическое обеспечение образовательной 

деятельности 

 Соответствие содержания методической разработки возрастной категории 

воспитанников 

 Использование индивидуального, дифференцированного подхода в процессе 

деятельности (в группах различной направленности) 

 Выделение созданных психолого-педагогических условий в разработанном 

конспекте  

7.1.6 Дополнительные критерии к номинации «Развлечения» 

 Описание оформления помещения  

 Творческий подход в создании развивающей предметно-пространственной среды 

(использование авторских атрибутов, костюмов, дидактических материалов и т.д.) 

 Процент участия взрослых в совместной деятельности 

 

 

8. Порядок подведения итогов 

 

8.1. Каждая методическая разработка оценивается по каждому критерию от 0 до 5 баллов. 

8.1.1. При общем подсчете баллов - от 85% до 100% - 1 место, от 65% до 85% - 2 место, от 

50% до 65% - 3 место. 

8.1.2 Педагоги, чьи методические разработки набирают от 50% до 100% по баллам критерия, 

получают дипломы призеров и победителей, остальные сертификаты участника.  

8.1.3 Представленные на конкурс материалы не возвращаются, оценочные протоколы, и 

рецензии авторам не предоставляются.   

8.2. Призеры и победители конкурса педагогического мастерства «Донская копилка»  

награждаются дипломами УО. 

8.3. Жюри оставляет за собой право не присуждать призовое место в любом разделе конкурса, 

совместно с оргкомитетом присуждать специальные награды и выделять дополнительные 

номинации. 

8.4. Решение жюри не обсуждается и пересмотру не подлежит. 

8.5. Результаты утверждаются приказом Управления образования Администрации города 

Новочеркасска и доводятся до сведения участников. 

 

9. Условия финансирования 

9.1. Все расходы, связанные с организацией, проведением, работой жюри осуществляются за 

счет средств МБУ ДО ЭБЦ. 

9.2. Расходы, связанные с оформлением и транспортировкой конкурсных работ несут 

участники конкурса. 

 

 

 

 


